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ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ (ਸਬਸਿਡਰੀ ਬੈਂਕਸ) ਐਕਟ, 1959—ਪਟੀਸ਼ਨਰ- ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਚੀਫ਼ ਮੈਨੇਜਰ,
ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ, ਮੈਂਬਰ, ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ  ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ ਫੋਰਮ, ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅੰਤਮ ਤਨਖ਼ਾਹ
ਘਟਾਓ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਿਹਨਤਾਨਾ ਤੈਅ ਕਰਨ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ-ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ-ਦੀ ਸਬਸਿਡਰੀ
"ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ" ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸਰਕੂਲਰ ਦੁਆਰਾ ਬੰਨ੍ਹੇ  ਹੋਏ,  ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੁਆਰਾ
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵਿਸਤ੍ਰਿਤ ਬਾਂਹ ਹੈ।

ਨੇ  ਮੰਨਿਆ ਕਿ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਐਕਟ, 1955 ਦੀ
ਧਾਰਾ 3 ਦੇ ਤਹਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ (ਸੰਖੇਪ ਲਈ "1955 ਐਕਟ" ਵਜੋਂ ਜਾਣਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਜੋ ਇੱਕ ਸੰਸਦੀ ਕਾਨੂੰ ਨ
ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਗਠਨ ਉਕਤ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬੈਂਕਿੰਗ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੂੰ  ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ
ਲਈ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ।

(ਪਰਾ 10)

ਅੱਗੇ ਕਿਹਾ ਕਿ ਐਕਟ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਪਬੰਧਾਂ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੱਭਰਦਾ ਹੈ
ਕਿ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਿਤ ਇੱਕ ਵਿਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਹੈ ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ
ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ ਹੈ।

(ਪਰਾ 13)

ਅੱਗੇ  ਇਹ ਵੀ ਕਿਹਾ ਗਿਆ  ਕਿ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰੀ ਕਨੂੰ ਨ,  ਅਰਥਾਤ,  ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼
ਇੰਡੀਆ (ਸਬਸਿਡਰੀ ਬੈਂਕਸ) ਐਕਟ, 1959 ਦੇ ਤਹਿਤ ਗਠਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ, ਜੋ ਕਿ ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਦੀ ਇੱਕ
ਸਹਾਇਕ ਕੰਪਨੀ ਹੈ, ਜੋ ਕਿ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਵਿਸਤ੍ਰਿਤ ਬਾਂਹ ਹੈ, ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਡਿੱਗ ਜਾਵੇਗਾ। "ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ"
ਸ਼ਬਦ ਦੇ ਅੰਦਰ।

(ਪਰਾ 14)

ਅੱਗੇ ਇਹ ਵੀ ਕਿਹਾ ਗਿਆ ਕਿ ਪਿਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਘਟਾਓ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮਿਹਨਤਾਨੇ  ਦੀ ਮੰਗ
ਕਰਨ ਵਾਲੇ  ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਮਿਤੀ 17.1.2014, ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ, ਖੁਰਾਕ ਸਿਵਲ ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ
ਮਾਮਲਿਆਂ ਦੇ ਵਿਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਅਨੁਸੂਚੀ P5/2 ਦੇ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਵਿੱਚ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ,
ਖਪਤਕਾਰ ਸੁਰੱਖਿਆ ਐਕਟ ਸ਼ਾਖਾ.

(ਪਰਾ 15)

ਐਚ.ਸੀ ਅਰੋੜਾ, ਐਡਵੋਕੇਟ ਸ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਲਈ .

ਮੋਨਿਕਾ ਛਿੱਬਰ ਸ਼ਰਮਾ, ਸੀਨੀਅਰ ਡਿਪਟੀ ਐਡਵੋਕੇਟ ਜਨਰਲ, ਪੰਜਾਬ।

ਤੇਜਿੰਦਰ ਸਿੰਘ ਢੀਂਡਸਾ, ਜੇ.

(1) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ ਦੇ ਚੀਫ਼ ਮੈਨੇਜਰ ਵਜੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਏ ਹਨ। ਮਿਤੀ
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26.7.2010 ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਤਹਿਤ,  ਅਨੁਸੂਚੀ  P3,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੂੰ  ਮੈਂਬਰ,  ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ  ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ
ਫੋਰਮ, ਰੋਪੜ ਵਜੋਂ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ।

(2) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ  ਰਜਿਸਟਰਾਰ,  ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ ਕਮਿਸ਼ਨ,  ਪੰਜਾਬ ਦੁਆਰਾ
ਜਾਰੀ ਕ੍ਰਮਵਾਰ ਮਿਤੀ 17.4.2014 ਅਤੇ 28.8.2014, ਅਨੁਸੂਚੀ P9 ਅਤੇ P11 ਦੇ ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ
ਹੋਏ ਤਤਕਾਲ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਿਸ ਦੁਆਰਾ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਿਸ਼ਚਿਤ
ਕਰਨ ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਹੈ। ਘਟਾ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਪੈਨਸ਼ਨ ਨੂੰ  ਰੱਦ ਕਰ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਹੈ।

(3) ਪੱਖਾਂ ਦੇ ਵਿਦਵਾਨ ਵਕੀਲਾਂ ਨੂੰ  ਲੰਮਾ ਸਮਾਂ ਸੁਣਿਆ ਗਿਆ ਅਤੇ ਰਿਕਾਰਡ 'ਤੇ ਦਲੀਲਾਂ ਨੂੰ  ਘੋਖਿਆ
ਗਿਆ।

(4) ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ/ਪਹਿਲੇ  ਵਧੀਕ ਬੈਂਚ ਅਤੇ ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ
ਖਪਤਕਾਰ ਫੋਰਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਮਾਣ ਭੱਤੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਮਾਮਲਾ ਜਾਂਚ ਲਈ ਆਇਆ ਅਤੇ 30.10.2013 ਨੂੰ  ਪੰਜਾਬ
ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਕੱਤਰ,  ਖੁਰਾਕ ਸਿਵਲ ਵਿਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ
ਮਾਮਲੇ , ਅਨੁਬੰਧ P5/1, ਅਤੇ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਫੈਸਲਾ ਲਿਆ ਗਿਆ ਸੀ:

"ਜਿਹੜੇ ਮੈਂਬਰ ਨਿਆਂਇਕ ਪੱਖ ਤੋਂ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ
ਹਨ,  ਉਹ ਨਿਸ਼ਚਿਤ ਮਿਹਨਤਾਨੇ  ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ
ਘਟਾ ਕੇ ਪੈਨਸ਼ਨ ਮਿਲ ਸਕਦੀ ਹੈ।"

(5) ਜ਼ਾਹਰਾ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ ਕਮਿਸ਼ਨ, ਪੰਜਾਬ ਨੇ  ਮਿਤੀ 5.12.2013 ਦੇ
ਸੰਚਾਰ  ਰਾਹੀਂ,  ਦੂਜੇ  ਜਵਾਬਦੇਹ  ਭਾਵ  ਸਕੱਤਰ,  ਪੰਜਾਬ  ਸਰਕਾਰ,  ਖੁਰਾਕ  ਸਿਵਲ  ਸਪਲਾਈਜ਼  ਵਿਭਾਗ  ਤੋਂ
30.10.2013 ਦੇ ਆਦੇਸ਼, ਅਨੁਬੰਧ P5/1 ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਮੰਗਿਆ ਸੀ। ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ ਮਾਮਲੇ ,
ਖਪਤਕਾਰ  ਸੁਰੱਖਿਆ ਐਕਟ  ਸ਼ਾਖਾ।  ਇੱਥੇ  ਮਿਤੀ  5.12.2013  ਦੇ  ਸੰਚਾਰ  ਦੇ  ਤਹਿਤ  ਐਕਸਟਰੈਕਟ  ਕਰਨਾ
ਲਾਭਦਾਇਕ ਹੋਵੇਗਾ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਮੰਗਿਆ ਗਿਆ ਸੀ:

“ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਨ ਕਮਿਸ਼ਨ, ਪੰਜਾਬ, ਦੱਖਣ ਮਾਰਗ, ਸੈਕਟਰ 37-ਏ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ।

ਨੰ.SCDEC/Pb/13/14189
ਮਿਤੀ: 05/12/13

TO

ਸਰਕਾਰ ਦੇ  ਸਕੱਤਰ ਪੰਜਾਬ,  ਖੁਰਾਕ,  ਸਿਵਲ ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ ਮਾਮਲੇ ,  ਪੰਜਾਬ,
ਸੀਪੀਏ ਸ਼ਾਖਾ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ।

ਉਪ:  ਰਾਜ  ਕਮਿਸ਼ਨ  ਅਤੇ  ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ   ਮੰਚ  ਦੇ  ਮੈਂਬਰਾਂ  ਲਈ  ਮੰਨਣਯੋਗ  ਮਾਣਭੱਤੇ/ਮਿਹਨਤ  ਬਾਰੇ
ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ।

ਸਰ,

ਮੈਨੂੰ   30.10.2013 ਦੇ ਅੰਤਮ ਨੰਬਰ 1/25/2010-1CPA/266-271 ਮਿਤੀ 31.10.2013 ਨੂੰ
ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਲਈ 30.10.2013 ਦੇ ਹੁਕਮ ਮਿਤੀ 16.3.2012 ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ
ਆਰਡਰ ਨੰਬਰ 6 ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਕਿਹਾ ਗਿਆ ਹੈ। /25/2010-1CPA/158-163 ਮਿਤੀ
26.3.2012  ਅਤੇ  ਇਸ  ਕਮਿਸ਼ਨ  ਦੇ  ਪੱਤਰ  ਨੰ.  SCDRC/PB/12/11144  ਮਿਤੀ
21.08.2012  ਨੂੰ   ਉਪਰੋਕਤ  ਵਿਸ਼ੇ  'ਤੇ  ਅਤੇ  ਇਹ ਕਹਿਣਾ  ਹੈ  ਕਿ  ਸਰਕਾਰ  ਦੇ  ਹੁਕਮ ਮਿਤੀ
16.03.2012  ਅਤੇ  2013  ਨੂੰ  ਮੈਮੋ ਰਾਹੀਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਅਨੁਸਾਰ ਨਿਆਂਇਕ
ਪੱਖ ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਏ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦਾ ਮਾਣ ਭੱਤਾ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਨਿਸ਼ਚਿਤ ਕਰਕੇ
ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ। 1/25/10-1 CPA/329 ਮਿਤੀ 3.8.2012।

ਹਾਲਾਂਕਿ, ਅਜਿਹੇ ਮਾਮਲੇ  ਹਨ ਜਦੋਂ ਮੈਂਬਰ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅਦਾਰਿਆਂ ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਬੋਰਡ, ਬਿਜਲੀ
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ਬੋਰਡ  (ਹੁਣ  ਪੀਐਸਪੀਸੀਐਲ  ਆਦਿ)  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ,  ਰਾਸ਼ਟਰੀਕ੍ਰਿਤ  ਬੈਂਕਾਂ,  ਅਰਧ-ਸਰਕਾਰੀ,
ਸੰਗਠਨ/ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅਦਾਰਿਆਂ ਤੋਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਏ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ, 'ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ'
ਸ਼ਬਦ ਨੂੰ  ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਕਿ ਕੀ ਅਜਿਹੇ ਸੰਗਠਨਾਂ ਵਿੱਚ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ
ਸੇਵਾ 'ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ' ਦੀ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ।

ਇਸ ਲਈ,  ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਕਿ ਕੀ  'ਸਰਕਾਰੀ
ਨੌਕਰੀ'  ਸ਼ਬਦ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਬੋਰਡ,  ਬਿਜਲੀ ਬੋਰਡ  (ਹੁਣ ਪੀਐਸਪੀਸੀਐਲ ਆਦਿ)  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ,
ਰਾਸ਼ਟਰੀਕ੍ਰਿਤ ਬੈਂਕਾਂ, ਅਰਧ-ਸਰਕਾਰੀ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਸੇਵਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਸੰਗਠਨ/ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ
ਦੇ ਅਦਾਰੇ ਆਦਿ ਤਾਂ ਜੋ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ

ਇਹਨਾਂ ਬੋਰਡਾਂ/ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨਾਂ/ਬੈਂਕਾਂ/ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਤੋਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ  ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ  ਵਿਚਾਰਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਤੁਹਾਡਾ ਵਫ਼ਾਦਾਰ,
Sd/-

ਰਜਿਸਟਰਾਰ।"

(6) ਜਵਾਬ ਵਿੱਚ, ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਮਿਤੀ 17.1.2014 ਦੇ ਮੀਮੋ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ,
ਅਨੁਸੂਚੀ P5/2, ਜੋ ਕਿ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿੱਚ ਹੈ:

"ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ
ਖੁਰਾਕ ਸਿਵਲ ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ ਮਾਮਲੇ  

ਵਿਭਾਗ
(ਖਪਤਕਾਰ ਸੁਰੱਖਿਆ ਐਕਟ, ਬ੍ਰਾਂਚ)

ਨੂੰ

ਰਜਿਸਟਰਾਰ,

ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ ਕਮਿਸ਼ਨ, ਪਲਾਟ ਨੰ.1037, ਸੈਕਟਰ 37-ਏ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ।

ਮੀਮੋ ਨੰ.1/25/2010-1 CPA/148645/1
ਮਿਤੀ, ਚੰਡੀਗੜ੍ਹ 17.1.2014

ਵਿਸ਼ਾ: ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ  ਖਪਤਕਾਰ ਫੋਰਮ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ
ਨੂੰ  ਦਿੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ  ਮਾਣਭੱਤੇ ਸਬੰਧੀ ਸਰਕੂਲਰ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਉਪਰੋਕਤ ਵਿਸ਼ੇ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪੱਤਰ ਨੰ.
SCDRC/ਪੰਜਾਬ/2013/14189 ਮਿਤੀ 5.12.2013 ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ ਹੈ।

ਉਪਰੋਕਤ ਮਾਮਲਾ ਵਿੱਤ ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਉਠਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿੱਤ ਵਿਭਾਗ ਨੇ  ਸਲਾਹ ਦਿੱਤੀ ਹੈ
ਕਿ ਬੋਰਡਾਂ  ਅਤੇ  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨਾਂ  ਤੋਂ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਏ ਕਰਮਚਾਰੀ  ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ
ਨਿਵਾਰਨ ਕਮਿਸ਼ਨ ਅਤੇ ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ  ਖਪਤਕਾਰ ਫੋਰਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਨਿਯੁਕਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  ਵਿੱਚ, ਜੇਕਰ
ਉਹ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ,  ਤਾਂ ਉਹ ਇਕਸਾਰ ਮਾਣਭੱਤੇ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਘਟਾਓ
ਪੈਨਸ਼ਨ 'ਤੇ ਖਿੱਚੀ ਗਈ ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮਿਹਨਤਾਨਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਵਿਕਲਪ
ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਮਿਹਨਤਾਨੇ  ਨੂੰ  ਨਿਯਮਤ ਕਰੇਗਾ।

ਇਹ ਪੱਤਰ ਵਿੱਤ  ਵਿਭਾਗ ਤੋਂ  ਉਨ੍ਹਾਂ  ਦੇ  ਪੱਤਰ ਨੰਬਰ  12/13/2008-  5VKS/1204,  ਮਿਤੀ
1.1.2014 ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਈ ਸਲਾਹ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ।

Sd/-
ਸੰਯੁਕਤ ਸਕੱਤਰ, ਖੁਰਾਕ ਸਪਲਾਈ।

(7) ਪਟੀਸ਼ਨਰ, ਜੋ ਕਿ ਮੈਂਬਰ, ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ  ਖਪਤਕਾਰ ਝਗੜਾ ਨਿਵਾਰਨ ਫੋਰਮ, ਰੋਪੜ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 18,000/-
ਰੁਪਏ ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਨਿਸ਼ਚਤ ਮਾਣ ਭੱਤਾ ਲੈ  ਰਿਹਾ ਸੀ,  ਨੇ  20.3.2014, ਅਨੁਸੂਚੀ  P6 ਨੂੰ  ਆਖਰੀ
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ਤਨਖਾਹ ਦੇ  ਅਨੁਸਾਰ ਮਾਣਭੱਤਾ  ਜਾਰੀ  ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਕਲਪ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ।  ਘਟਾਓ ਪੈਨਸ਼ਨ.  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ  ਨੇ
ਵਿਕਲਪ ਪੱਤਰ ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੇ  ਪਿਛਲੇ  ਮਾਲਕ ਭਾਵ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ ਤੋਂ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵੀ ਨੱਥੀ
ਕੀਤੇ  ਹਨ। ਅਜਿਹਾ ਵਿਕਲਪ  17.4.2014  ਅਤੇ  28.8.2014,  ਅਨੁਬੰਧ  P9  ਅਤੇ  P11  ਦੇ  ਅਣਗੌਲੇ  ਆਦੇਸ਼ਾਂ
ਦੁਆਰਾ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ।

(8) ਵਿਚਾਰਨ ਲਈ ਛੋਟਾ ਮੁੱਦਾ ਇਹ ਹੈ ਕਿ ਕੀ 17.1.2014 ਦੇ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ,  ਅਨੁਸੂਚੀ P5/2 ਦੇ
ਅਨੁਸਾਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ "ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ" ਦੀ ਸਮੀਕਰਨ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ ਨੂੰ  ਵੀ
ਇਸ ਦੇ ਘੇਰੇ ਵਿੱਚ ਲੈ  ਲਵੇਗੀ?

(9) ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਪਟਿਆਲਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰੀ ਕਾਨੂੰ ਨ,  ਅਰਥਾਤ,  ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼
ਇੰਡੀਆ (ਸਬਸਿਡਰੀ ਬੈਂਕਸ) ਐਕਟ, 1959 ਦੇ ਤਹਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਅਜਿਹੇ ਐਕਟ ਦੇ ਤਹਿਤ, ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼
ਪਟਿਆਲਾ ਦੀ ਪੂਰੀ ਹੋਲਡਿੰਗ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਕੋਲ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ, ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੀ ਸਥਿਤੀ
ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇਗੀ।

(10) ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਐਕਟ, 1955 ਦੀ ਧਾਰਾ 3
ਦੇ ਤਹਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ (ਸੰਖੇਪ ਲਈ "1955 ਐਕਟ" ਵਜੋਂ ਜਾਣਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ ਸੰਸਦੀ ਕਾਨੂੰ ਨ ਹੈ।
ਇਸ ਦਾ ਗਠਨ ਉਕਤ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬੈਂਕਿੰਗ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੂੰ  ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ
ਲਈ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ।

(11) ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੇ ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ,  ਅਰਥਾਤ,  ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਐਕਟ,
1955 ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਤ ਇੱਕ ਸੰਵਿਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਹੋਣ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਮਾਮਲਾ ਅਤੇ, ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ, ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਦੇ
ਕੇਂਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਹੋਣ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ ਉਚਿਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ  ਵਿਚਾਰ ਲਈ ਆਇਆ।  ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ
ਬਨਾਮ ਕਲਪਕਾ ਟਰਾਂਸਪੋਰਟ ਕੰਪਨੀ ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ ਲਿਮਟਿਡ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  ਵਿੱਚ ਬੰਬੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਡਿਵੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਨੇ
ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ, Iਅਤੇ ਇਹ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਆਯੋਜਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ:

"23. ਇਹ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਸਥਿਤੀ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਅਸੀਂ ਦੇਖਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ
ਸਹਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨਾਂ ਹਨ। ਇਨ੍ਹਾਂ  ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨਾਂ  ਦਾ ਢਾਂਚਾ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ
ਕਈ ਨਿਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਭੂਮਿਕਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ। ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਕਿ ਜਨਤਕ
ਹਿੱਤਾਂ ਨੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਨੀਤੀ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  ਵਿੱਚ,  ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਨੂੰ  ਰਿਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦੇ
ਗਵਰਨਰ ਅਤੇ ਬੈਂਕ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਕੇ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਦਿੱਤੇ
ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸੇਧ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ। ਅਜਿਹੇ ਸਾਰੇ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਰਿਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਰਾਹੀਂ ਦਿੱਤੇ ਜਾਣੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ
ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਉੱਠਦਾ ਹੈ ਕਿ ਕੀ ਕੋਈ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਜਨਤਕ ਹਿੱਤਾਂ ਨੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਨੀਤੀ ਨਾਲ
ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅੰਤਿਮ ਹੋਵੇਗਾ।

(12) 1955 ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 18 ਦੇ ਤਹਿਤ, ਇਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਨੂੰ  ਜਨਤਕ
ਹਿੱਤਾਂ  ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨੀਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲਿਆਂ ਵਿੱਚ ਅਜਿਹੇ ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ  ਦੁਆਰਾ ਸੇਧ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਕੇਂਦਰ
ਸਰਕਾਰ, ਰਿਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦੇ ਗਵਰਨਰ ਅਤੇ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। , ਇਸ ਨੂੰ
ਆਪਣੇ  ਕਾਰਜਾਂ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਵਿੱਚ ਦੇਣ ਅਤੇ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰਿਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦੁਆਰਾ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਕਿਸੇ ਵੀ
ਅਜਿਹੇ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿੱਚ, ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਲਿਆ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿ ਕੀ ਇਹ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਜਨਤਕ
ਹਿੱਤਾਂ ਨੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਅੰਤਿਮ.  ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,  ਇਹ ਵੀ
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ,  ਰਿਜ਼ਰਵ ਬੈਂਕ ਦੁਆਰਾ ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਵਿੱਚ ਸ਼ੇਅਰ-ਹੋਲਡਿੰਗ ਕੁੱ ਲ
ਸ਼ੇਅਰ ਪੂੰਜੀ ਦੇ  55% ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ। ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਪਣੇ  ਲਾਭ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਖਾਤੇ ਅਤੇ ਆਡੀਟਰ ਦੀ
ਰਿਪੋਰਟ ਸਮੇਤ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਨੂੰ  ਰਿਟਰਨ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਅਤੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ
ਨੂੰ  ਰਿਪੋਰਟ ਦੇਣ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੈ। 1955 ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 45 ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਕਿ ਕੰਪਨੀਆਂ ਨੂੰ  ਖਤਮ
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ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ ਕੋਈ ਵਿਵਸਥਾ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ,  ਅਤੇ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਨੂੰ   ਕੇਂਦਰ
ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ  ਤੋਂ ਬਿਨਾਂ  ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ  ਨਾਲ ਲਿਕਵਿਡੇਸ਼ਨ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਰੱਖਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਇਹ
ਨਿਰਦੇਸ਼ਿਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

(13) ਐਕਟ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਪਬੰਧਾਂ  'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ  'ਤੇ,  ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ  'ਤੇ ਉੱਭਰਦਾ ਹੈ ਕਿ
ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਿਤ ਇੱਕ ਵਿਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਹੈ ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ ਕੇਂਦਰੀ
ਐਕਟ ਹੈ।

(14) ਸਟੇਟ  ਬੈਂਕ  ਆਫ਼  ਪਟਿਆਲਾ  ਇੱਕ  ਕੇਂਦਰੀ  ਕਨੂੰ ਨ,  ਅਰਥਾਤ,  ਸਟੇਟ  ਬੈਂਕ  ਆਫ਼  ਇੰਡੀਆ
(ਸਬਸਿਡਰੀ ਬੈਂਕਸ) ਐਕਟ, 1959 ਦੇ ਤਹਿਤ ਗਠਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ, ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੀ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ
ਕੰਪਨੀ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ,  ਜੋ ਕਿ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਵਿਸਤ੍ਰਿਤ ਬਾਂਹ ਹੈ,  ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ,  ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਵੇਗੀ। ਸ਼ਬਦ
"ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ"।

(15) ਉਪਰੋਕਤ ਵਿਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਵਿਚਾਰ ਹੈ ਕਿ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ
ਦਾ ਆਖਰੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਘਟਾਓ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮਿਹਨਤਾਨੇ  ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ  ਦਾਅਵੇ ਨੂੰ  ਮਿਤੀ 17.1.2014,
ਅਨੁਬੰਧ P5/2, ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਵਿੱਚ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ,
ਖੁਰਾਕ ਸਿਵਲ ਸਪਲਾਈ ਅਤੇ ਖਪਤਕਾਰ ਮਾਮਲੇ  ਵਿਭਾਗ, ਖਪਤਕਾਰ ਸੁਰੱਖਿਆ ਐਕਟ ਸ਼ਾਖਾ।

(16) ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੀ  ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਿੱਤੀ  ਜਾਂਦੀ  ਹੈ।  17.4.2014  ਅਤੇ  28.8.2014,
ਅਨੁਸੂਚੀ P9 ਅਤੇ P11 ਦੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਹੁਕਮਾਂ ਨੂੰ  ਪਾਸੇ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਹੈ।

(17) ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ   ਖਪਤਕਾਰ  ਝਗੜਾ  ਨਿਵਾਰਣ  ਫੋਰਮ,  ਰੋਪੜ  ਦੇ  ਮੈਂਬਰ  ਵਜੋਂ  ਸੇਵਾ  ਨਿਭਾਉਂਦੇ  ਹੋਏ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੂੰ   ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਵਰਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਿਕਲਪਾਂ  ਅਨੁਸਾਰ ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਘਟਾਓ ਪੈਨਸ਼ਨ ਵਜੋਂ
ਵਿੱਤੀ ਲਾਭ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।

(18) ਇਸ ਆਰਡਰ ਦੀ ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ ਕਾਪੀ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਦੀ ਮਿਤੀ ਤੋਂ ਤਿੰਨ ਮਹੀਨਿਆਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ
ਅੰਦਰ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

ਸੰਜੀਵ ਸ਼ਰਮਾ, ਸੰਪਾਦਕਸ

ਡਿਸਕਲੇਮਰ:-         ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਨਿਰਣਾਂ ਕੇਵਲ
            ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ

         ਇਸਦਾ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀ ਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ   । ਸਾਰੇ ਵਿਹਾਰਕ
   ਅਤੇ ਅਧਿਕਾਰਤ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ,     ਨਿਆਂ ਨਿਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ-  ਪ੍ਰਮਾਣਿਕ ਹੋਵੇਗਾ
         ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

 ਮਹਿਕ 


